
Microart ist der modernste Fertigungsdienst-
leiter in Europa. Wir bieten wir dir individuelle 
Karrierewege und ein sehr junges und gut 
gelauntes Team. Wenn du motiviert bist und 
Eigeninitiative mitbringst, bist du bei uns genau 
richtig. Sei dabei, wenn ein modernes High-
Tech-Unternehmen seine Grenzen sprengt und 
werde Teil der Microart-Familie!

www.microart-roding.de/karriere

Bewirb dich per Post, E-Mail, oder Whatsapp:  
MICROART GmbH & Co. KG 
Herr Dr. Alexander Artmann 
Turonstraße 16 | 93426 Roding 
karriere@microart-roding.de 
Whatsapp +49 1511 910 911 9

Du hast Fragen? Tel. + 49 9461 91133 0

Lust auf ein junges und modernes Umfeld?  
Sende uns deine Unterlagen – wir freuen uns!

WIR MACHEN’S
SPAN(N)END!

Steig bei uns ein und werde

CNC-Fräser automatisiert 
(m/w/d) 

Mit hochmodernen, automatisierten 
Fräsmaschinen fertigst du präzise 
Bauteile nach Zeichnungsvorgabe.

DEINE AUFGABEN

•	 Fertigung von kundenspezifischen Bauteilen nach 
Zeichnungsvorgabe

•	 Selbstständiges Programmieren und Bedienen 
unserer Hermle 5-Achsen-Fräszentren

•	 Durchführung und Dokumentation fertigungs
begleitender Qualitätsprüfungen

•	 Wartung und Pflege des Maschinenparks
•	 Umgang und programmieren unserer auto

matisierten KUKA-Roboteranlagen
•	 Selbstständiges Lösen von Störungen und Problemen

DEIN PROFIL

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmecha-
niker (m/w/d) oder vergleichbare Berufsausbildung

•	 Zuverlässigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusst-
sein, Teamfähigkeit, Eigeninitiative

•	 Hohe Einsatzbereitschaft
•	 Engagiert und motiviert über den Standard zu gehen

WIR BIETEN

•	 Ein familiäres Betriebsklima zum Wohlfühlen
•	 Einen sicheren Job durch nachhaltiges Wachstum
•	 Leistungsgerechte Vergütung und 30 Tage Urlaub
•	 Attraktive Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Permanente Weiterbildung und Training  

on the Job
•	 Modernste und faszinierende Technologien 
•	 Zusätzliche Leistungen (Prämien, Fahrrad- 

Leasing u. v. m.)
•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch  

attraktives, flexibles Schichtmodell: 
Frühschicht - Frühschicht -  
Spätschicht


